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Kennismanagement

Vraagstelling

s Kennismanagers zijn vaak eenlingen in organisaties. kennisprocessen
& Maar werken vaak aan een omvangrijke opdracht - het . . .
. . . strategische kennisdomeinen
verder vorm geven van kennismanagement binnen een
organisatie - die zij veelal ook nog eens voor het eerst kennisplan
uitvoeren. Intervisie is een uitstekende manier om te
. o . weerstand
leren van elkaar en elkaar in een veilige omgeving
verder op te weg te helpen met kennismanagement. kennisdeling
kenniscentrum
Inhoud
Tijdens vier intervisie-sessies worden de door de kennisdoelen
Dk deelnemers zelf in gebrachte cases over , X
. ) an van aanpa
T kennismanagement behandeld. Dit gebeurt aan de P P
1! | I . ..
I .iul-i‘ hand van een 7-stappenplan voor intervisie en onder leren

begeleiding van een adviseur die veel ervaring heeft

ICT versus HRM
met intervisie en met kennismanagementvraagstukken.
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s ; kenniswerkers
, Doelgroep
Kennismanagers of zij die actief betrokken zijn bij kennishuishouding
kennismanagement in zijn / haar organisatie.
i i . kennismakelaar
y 21 Locatie
‘I'_ = . . KENNIS
Oost-, Zuid- en West Nederland. | —
kennisinfrastructuur
Duur
netwerken

Vier maal per groep in een periode
van maximaal 4 maanden.

Van 09.30— 12,30 uur of

Van 13.30 - 16.30 uur of

Van 18.30 - 21.30 uur (in overleg) KM versus informatiemanagement

kennis van buiten naar binnen

Investering ambitie KM
€ 650- per deelnemer inclusief boek ‘Kennis in

uitvoering. Werkboek kennismanagement’

kennismanager

Begeleiders
Steven de Groot — KULTIFA
Nicoline Mulder Mulder Projecttmanagement

organisatiekennis

kennis van de toekomst

Meer weten?

Neem contact met ons op;
Steven de Groot: 030 - 657 35 62




