
 

Vraagstelling 

Het werk van professionals zoals consultants, 

(ICT)ontwerpers, juristen, onderwijsgevenden of 

onderzoekers is weinig routinematig, kennisintensief, 

diffuus en wordt vaak op afstand en autonoom 

uitgevoerd. Hoe stuur je desondanks op deze 

professionals? Hoe zorg je er voor dat zij effectief zijn 

zich geboeid en verbonden voelen met de organisatie? 

 

Inhoud 

Tijdens deze workshop gaan we in op de typische 

kenmerken van kenniswerkers en kennisintensieve 

arbeid, de condities die nodig zijn voor succesvolle 

professionals en handvatten voor (zelf)sturing voor 

leidinggevenden van professionals. 

De workshop resulteert in een inzicht in de huidige 

invulling van prestatiecondities en eerste 

oplossingsrichtingen voor prestatieverbetering. 

 

Doelgroep 

Leidinggevenden van professionals / kenniswerkers, 

medewerkers P&O, lijnmanagers en professionals / 

kenniswerkers (maximaal 20 personen) 

 

Locatie 

In company 

 

Duur 

Van 11.00 − 20.00 uur  

(in overleg) 

 

Investering 

€ 2250- per groep (max. 12 deelnemers) incl. boeken 

voor deelnemers 

 

Inspirators 

Steven de Groot − KULTIFA 

+ Adviseur KULTIFA 

WWoorrkksshhoopp  LLeeiiddiinngg  ggeevveenn  aaaann  

pprrooffeessssiioonnaallss??  WWeell  ddooeenn!!  

Kennisintensieve arbeid 

autonomie 

kennisdeling 

individueel doelen versus 

organisatiedoelen 

professionaliteit 

leercondities 

leervermogen  

feedback 

informatie- & communicatievoorziening 

leerbereidheid 

binden & boeien 

leiding geven: niet doen? 

balans sturing & zelfsturing  

collectieve ambitie 

lerend werken & werkend leren 

organisatiekennis 

omgevingskennis 

vakkennis 

uitdaging 

intrinsieke arbeidsmotivatie 

samenwerken 

vakmanschap 

kennisborging 

prestatie-indicatoren 

alignment 

Meer weten? 

Neem contact met ons op; 

Steven de Groot: 030 - 657 35 62  

 


