Workshop Leiding geven aan

©
kultifa®™

improving knowledge performance

4

professionals? Wel doen!
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Meer weten?
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Kennisintensieve arbeid

autonomie

kennisdeling

individueel doelen versus
organisatiedoelen
professionaliteit
leercondities

leervermogen

feedback

informatie- & communicatievoorziening
leerbereidheid

binden & boeien

leiding geven: niet doen?
balans sturing & zelfsturing
collectieve ambitie

lerend werken & werkend leren
organisatiekennis
omgevingskennis
vakkennis

uitdaging

intrinsieke arbeidsmotivatie
samenwerken
vakmanschap
kennisborging

prestatie-indicatoren

alignment




