
 

Vraagstelling 

Steeds meer organisaties onderkennen de rol van 

kennis als onderdeel van hun bedrijfsvoering. Maar 

nog geen kwart van de organisaties in Nederland heeft 

een formeel kennisbeleid ontwikkeld.  

 

Kennisbeleid doet uitspraken over welke kennis een 

organisatie de komende jaren noodzakelijk acht voor 

het realiseren van haar strategische doelen en hoe de 

organisatie deze kennis kan verwerven en onderdeel 

van maken van haar dagelijkse beleid. 

 

In de workshop “Kennisbeleid ontwikkelen’ leert u 

binnen een dag wat de bouwstenen zijn voor kennis-

beleid, wat de relaties zijn met overige beleidsonder-

werpen (zoals ICT, HRM, marketing) en hoe u kennis-

beleid implementeert. Tevens krijgt u een format voor 

een kennisbeleid uitgereikt waarmee u zelf in uw or-

ganisatie aan de slag kunt. KULTIFA ontwikkelde ken-

nisbeleid voor organisaties als Staatsbosbeheer, Minis-

terie van OCW en de bouwsector.  

 

 

Doelgroep 

Kennismanagers, HR-managers en lijnmanagers 

 

Locatie 

In Company  

 

Duur 

1 ½ dagdeel 

Van 10.00 − 17 .00 uur of van 13.00 – 20.00 uur 

 

Investering 

€ 1250,- per groep (max. 15 deelnemers) excl. BTW 

 

WWoorrkksshhoopp  

OOnnttwwiikkkkeelleenn  kkeennnniissbbeelleeiidd  

Kennisbeleid 

 

KM in de SWOT 

 

 

 

Kennisdomeinen 

 

 

 

Kennisprocessen 

 

 

 

Kennismanagement 

 

 

 

Relatie HR-beleid 

 

 

 

Relatie ICT-beleid 

 

 

 

Kansen & bedreigingen  

 

 

 

Uitstroom oudere medewerker 

 

 

 

Strategische en operationeel  

 

 

 

 

 

 

 

Meer weten? 

Neem contact met ons op; 

Steven de Groot: 030 - 657 35 62  

 


