
 

Aanbod 

KULTIFA hanteert vaak workshops, trainin-

gen, games en andere groepswerkvormen om 

kennis over te dragen en om met elkaar tot 

inzichten te komen en te veranderen. Hieron-

der volgt het huidige aanbod van KULTIFA.   

 

Over kennismanagement 

1.  Kennismanagement en het INK-model 

2.  Kennismanagement: de fundamentals  

 (masterclass KM) 

3.  Exploiteren van een kenniscentrum of  

 expertisecentrum 

4.  Vaststellen van strategische kennisgebieden 

 / kennisdomeinen 

5.  Verkopen van kennis 

6.  Inrichten / managen van een kenniscentrum 

7.  Lerende organisatie 

8.  Behoud kennis bij vertrek oudere  

 medewerker 

9. Kennismanagement in overheidsorganisaties 

10. Lerende organisatie  

11.  Ontwikkelen kennisbeleid  

12.  Spelen met kennis:  

 games als leermiddel & kennistransfer 

13. Kennismanagement in projectorganisaties 

 

Over professionals 

14.  Presteren met professionals  

15.  Prestatiemanagement in kennisintensieve  

 organisaties 

16.  Succesfactoren voor kennisintensieve arbeid 

17.  Kwaliteitszorg in kennisintensieve  

 organisaties 

18.  Human Performance Improvement (HPI/HPT) 

19.  Effectieve en geboeide professionals 

20.  Leiding geven aan professionals?  

 Wel doen!  

 

OOvveerrzziicchhtt    

wwoorrkksshhooppss  &&  ttrraaiinniinnggeenn  KKUULLTTIIFFAA    

KKeennnniissbbeehhoouudd  bbiijj  vveerrttrreekk  mmeeddeewweerrkkeerrss  

Over esthetiek van organiseren 

21. Schoonheid in organisaties /  

 organisatie- esthetiek  

22.  Werken aan schoonheid in  

 organisaties volgens  

 Appreciative Inquiry  

 

Overig 

23. Het Rijnlandse model  

24. Rijnlands projectmanagement 

25. Analyseren van bedrijfsproblemen  

26. Kritisch Realisme in organisaties & 

 werken met CMO’s  

27. Patronen in organisaties   

 

Workshops / trainingen voeren we uit In 

company en open inschrijving, variërend 

van 1 tot 3 dagdelen. 

 

 

Leergangen & colleges & lezingen 

• Leergang Presteren met professionals 

(in een half jaar 5 maal 1 dag, in-

company en open inschrijving) 

• Leergang Kwaliteitszorg en prestatie-

verbetering binnen kennisintensieve 

organisaties (in een half jaar 5 maal 1 

dag, in-company en open inschrijving) 

 

Regelmatig houden we lezingen en (gast) 

colleges over de bovengenoemde onderwer-

pen op hogescholen & universiteiten, con-

gressen en seminars.  

Vraag ons naar de mogelijkheden. We wer-

ken graag mee. 

 

 

 

 

Meer weten? 

Neem contact met ons op: 

Steven de Groot: sdegroot [at] kultifa.nl 

 


